ПУБЛИЧНЫЙ ОТЧЕТ

МКОУ Землянской СОШ с УИОП

Семилукского муниципального района Воронежской области

за 2014-2015 уч.г.

1. Общая характеристика учреждения

1.1 Организационно-правовая форма   Учреждения:

        некоммерческая организация – учреждение образования. 

Статус  Учреждения – муниципальное учреждение образования.

Тип муниципального учреждения – казенное.

Тип образовательного Учреждения:  общеобразовательное учреждение.

Вид образовательного Учреждения:  средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением отдельных предметов.

1.2 Лицензия на право ведения образовательной деятельности:

Регистрационный № И-3025 от 24 апреля 2012 года

Серия А № 302054

1.3 Свидетельство о государственной аккредитации:

Регистрационный № Д-2300 от 27 декабря 2013 года

36А01 №0000576
1.4 Землянску 350 лет.  В прошлом это старинный уездный город с богатым историческим и культурным наследием. Одно из первых учебных заведений Землянска возникло 328 лет назад. В его учебных заведениях учились Н.Северцев(крупный зоолог;    Воскресенский(воронежский краевед; Ю.Новоскольцев ( академик исторической живописи; И.Шатров ( автор вальса «На сопках Манчжурии»; Е.Сепп ( академик, невропатолог; А.Барышникова ( народная сказительница; В.Бахметьев ( советский писатель; А.Леженин ( Герой Советского Союза; министр здравоохранения РФ А.Потапов; министр юстиции СССР А.Сухарев; зам. министра просвещения СССР  В.Усачев; председатель Воронежской областной думы  В.Ключников. Культурно-педагогическая традиция основывается на духовности социума, бережном отношении к истории села, сохранении значимости семьи.

 Землянск сегодня ( это одно из самых крупных селений Семилукского района. Село газифицировано. В нем проживает 3206 человек. 

На селе работают 17 предприятий. Аграрный сектор экономики представляют одно из лучших сельскохозяйственных предприятия области ЗАО «Землянское» и фермерские хозяйства. В селе есть детская школа искусств, детский сад, школа-интернат, работают 4 библиотеки, функционирует социально-педагогический комплекс «Земляне».

1.5  В рамках реализации программы развития школы идет по​стоянный анализ:
□
социально-образовательных потребностей всех участников учебно-воспитательного процесса;
· достигнутых результатов образовательного процесса и возникающих проблем;
· поиска путей решения проблем.
Структурирование таким образом проблем позволяет определить цели, задачи, определить «образ» желаемого результата.
Важнейшая проблема, которую должна решить школа в этой области:

выработка методики и технологий построения индивидуального образовательного маршрута каждого ребенка, обладающего диф​ференцированными склонностями, способностями и интересами, при сохранении основ классно-урочной системы с последующим переходом на индивидуальные учебные планы.

1.6 Структура управления образовательным учреждением 

Управление школой осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» и Уставом школы на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности. 

Система управления образовательным учреждением осуществляется с учетом социально-экономических, материально-технических и внешних условий в рамках существующего законодательства РФ. 

В основу положена пятиуровневая структура управления. 
Первый уровень структуры – уровень директора (по содержанию – это уровень стратегического управления). Директор школы определяет совместно с Советом школы стратегию развития школы, представляет её интересы в государственных и общественных инстанциях. Несет персональную юридическую ответственность за организацию жизнедеятельности школы, создает благоприятные условия для развития профильной школы.

На втором уровне структуры (по содержанию – это тоже уровень стратегического управления) функционируют как традиционные субъекты управления: педагогический совет, общественные учительские организации, совет школы,  родительский комитет. 
Органы самоуправления

Формами самоуправления в школе являются:

· Общее собрание трудового коллектива; 

· Управляющий совет;

· Педагогический совет;

· Родительский комитет;

· Ученический совет.

Общее собрание трудового коллектива (далее Общее собрание).

Общее собрание собирается по мере необходимости.
К исключительной компетенции Общего собрания относятся:

-принятие Устава Учреждения, внесение изменений и дополнений в устав Учреждения;

-избрание представителей работников Учреждения в состав конфликтной комиссии.

Общее собрание Школы  является правомочным, если на нем присутствуют не менее 2/3  работников Школы. Решения принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании.

Управляющий совет 

Высшим коллегиальным органом самоуправления Учреждения является Управляющий совет (далее Совет), избираемый на 2 года и состоящий из представителей обучающихся, родителей (законных представителей) обучающихся, работников Учреждения, директора Учреждения, а так же представителя Учредителя. Также в состав Совета могут быть кооптированы представители общественности по представлению членов Совета. Члены Совета из числа обучающихся избираются из учащихся 2 и 3 ступени обучения на ученическом совете.

Количественный состав Совета не может быть менее 11 и не более 25 человек. Члены Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся избираются на общешкольной конференции родителей (законных представителей) обучающихся. Общее количество членов Совета, избираемых из числа родителей (законных представителей) обучающихся, не может быть меньше трети и больше половины общего количества членов Совета.

Члены  Совета из числа работников Учреждения избираются Общим собранием трудового коллектива. Количество членов Совета из числа работников не может превышать одной трети общего числа членов Совета. При этом не менее чем 2/3 из них должны являться педагогическими работниками Учреждения.

Директор входит в состав Совета по должности.

Представитель Учредителя (1 человек) в Совет назначается Учредителем Учреждения и действует на основании доверенности администрации Семилукского муниципального района.

Избранные члены Совета выполняют свои обязанности на общественных началах.

Совет собирается председателем Совета по мере необходимости, но не реже 4-х раз в учебный год. Внеочередные заседания Совета проводятся по требованию собрания обучающихся, родительской конференции, Педагогического Совета, руководителя  или одной трети состава Совета.

Решение Совета является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей его состава.

Компетенция  Совета в системе управления  Учреждением:

- устанавливать:

· направления и приоритеты развития  Учреждения (ежегодно);

· порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда Учреждения (ежегодно);

· порядок привлечения дополнительных финансовых и материальных средств;

· порядок участия в управлении  Учреждением и компетенцию органов самоуправления родителей, обучающихся, педагогических и иных работников Учреждения в соответствии с настоящим Уставом.  

-утверждать:

· программу развития Учреждения;

· календарный учебный график, согласованный с Учредителем (ежегодно);

· правила поведения учащихся  Учреждения;

· режим работы  Учреждения;

· положение о договорных отношениях между Учреждением, родителями (законными представителями) обучающихся и Учредителем;

· годовой план работы Учреждения по материально-техническому обеспечению и оснащению образовательного процесса, оборудованию помещений в соответствии с нормами и требованиями;

· ежегодный публичный отчетный доклад  Учреждения;

· план повышения квалификации педагогических работников  Учреждения (ежегодно);

· положение о порядке текущего контроля и промежуточной аттестации обучающихся (ежегодно);

· годовой план мероприятий  Учреждения.

-согласовывать:

· бюджетную заявку и смету расходования бюджетных средств  Учреждения (ежегодно);

· отчет директора об исполнении сметы расходования бюджетных средств (ежегодно);

· сдачу в аренду  Учреждением  закрепленных за  ней на праве оперативного управления  объектов собственности;

· штатное расписание  Учреждения (ежегодно);

· перечень выбранных  Учреждением учебников из утвержденных федеральных перечней учебников (ежегодно);

· положение о порядке оказания Учреждением платных дополнительных  образовательных услуг.

-вносить предложения:
 

· учредителю по содержанию зданий и сооружений Школы и прилегающей к       ним территории.

Другие полномочия и функции Совета регулируется настоящим Уставом и Положением об Управляющем совете.

Педагогический Совет собирается не реже четырех раз в году. Ход педагогических советов и решения оформляются протоколами. Протоколы хранятся в школе постоянно. 
Педагогический Совет определяет:

а) порядок проведения промежуточных аттестаций для учащихся не выпускных классов; 
б) условный перевод обучающихся, имеющих академическую задолженность по одному предмету, в следующий класс;

 
в) оставление на повторный год обучения, перевод в общеобразовательный класс при наличии более трех-четырех удовлетворительных оценок по предметам, или перевод на другую форму получения образования (по усмотрению родителей) учащихся, имеющих академическую задолженность по двум или более предметам по результатам учебного года; 
г) перевод в следующий класс обучающихся, освоивших курс в полном объеме.

 
 Третий уровень структуры управления (по содержанию – это уровень тактического управления) – уровень заместителей директора. Этот уровень представлен  методическим советом.

 Методический совет – коллегиальный совещательный орган, в состав которого входят руководители ШМО, творческих групп. Возглавляет МС заместитель директора по учебно-воспитательной работе. МС руководит работой творческих групп учителей, методическими объединениями, инновационной деятельности коллектива. МС подотчетен педагогическому совету, несет ответственность за принятые решения и обеспечивает их реализацию. 
 Заместители директора по учебно-воспитательной работе и воспитательной работе осуществляют управление функционированием школы: контролируют выполнение государственных стандартов образования и федерального государственного образовательного стандарта, отслеживают уровень сформированности общеучебных умений и навыков, необходимых для продолжения образования. 

Заместитель директора по ВР организует внеурочную воспитательную работу с детьми, работу органов ученического самоуправления. Контролирует состояние воспитательной работы в школе, отслеживают уровень воспитанности учащихся, работает с детьми, требующими особого педагогического внимания, отвечают за связь с внешкольными учреждениями.

Четвертый уровень организационной структуры управления – уровень учителей, функциональных служб (по содержанию – это уровень оперативного управления), структурных подразделений школы.

Методические объединения – структурные подразделения методической службы школы, объединяют учителей одной образовательной области. Руководитель ШМО выбирается из состава членов ШМО и утверждается директором школы. ШМО ведет методическую работу по предмету, организует внеклассную деятельность учащихся, проводит анализ результатов образовательного процесса. ШМО имеет право выдвигать предложения по улучшению процесса образования, получать методическую помощь научных консультантов, согласует свою деятельность с методическим советом школы и в своей работе подотчетно ему. 

Творческая группа учителей – временная форма педагогического коллектива, работающего в режиме развития. Создается для решения определенной учебной или воспитательной проблемы, может объединять учителей одного или различных предметов. В группе выбирается руководитель, организующий разработку данной проблемы. По итогам работы готовятся рекомендации по использованию созданного опыта. Подотчетна МС.

 Медицинское обслуживание обеспечивается медицинскими работниками (врачом и медицинскими сестрами), специально закрепленными органами здравоохранения за школой. Медицинская служба осуществляет постоянное наблюдение за состоянием здоровья и физическим развитием учащихся. Совместно с педагогическим коллективом несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и качества питания обучающихся.

Пятый уровень организационной структуры – уровень учащихся. По содержанию – это тоже уровень оперативного управления, но из-за особой специфичности субъектов, этот уровень скорее можно назвать уровнем соуправления. Иерархические связи по отношению к субъектам пятого уровня предполагают курирование, помощь, педагогическое руководство как создание условий для превращения ученика в субъект управления.

В школе действует общешкольный родительские комитет. Он содействует объединению усилий семьи и школы в деле обучения и воспитания детей. Оказывают помощь в определении и защите социально не защищенных учащихся. 
 Избранные представители классных родительских комитетов составляют общешкольный родительский комитет, который избирает председателя комитета, секретаря.

Родительский комитет школы:

- обсуждает кандидатуры и утверждает списки учащихся, которым необходимо оказать материальную помощь в любой форме;

- принимает решение по вопросу охраны Учреждения и другим вопросам жизни Учреждения, которые не оговорены и не регламентированы Уставом Учреждения.

1.7 Имеется школьный сайт по адресу: http://vahtina2007.narod.ru


1.8 8(47372)31548 – учительская

8(47372)31180 – директор

zemlaynsk_school@mail.ru
2 Особенности образовательного и воспитательного процессов

Основной задачей воспитательной деятельности является организация целостного воспитательного процесса, сущность и пафос которого - любовь к Родине. В качестве ведущих подходов в реализации этой задачи определены социокультурный, возрастной и компетентностный, а приоритетными механизмами - развитие деятельности детской организации «Радуга», проектной деятельности, вариативность и событийность воспитательного процесса. Направления ВД: «Здоровье», «Семья», «Наша Родина», «Культура», «Природа», «Труд», «Человек». В системе дополнительного образования продолжается реализация индивидуальных образовательных маршрутов учащихся Землянской СОШ. В школе ежегодно открываются и работают 26 - 28 кружков и секций по направлениям: предметные, эколого-биологические, спортивные, туристско-краеведческие, художественно-эстетические. Занятия в большинстве кружков не оплачиваются педагогам и во всех бесплатны для детей. Для занятий физкультурой и спортом и организации досуговой деятельности создана база: спортивный зал школы и база спортивного комплекса, оснащенные необходимым оборудованием и тренажерами;  актовый зал, оборудованная многофункциональная спортивная площадка.

 В начале сентября  СОШ заключает договора о сотрудничестве с детской школой искусств и ДЮСШ. В  2014-2015 учебном году в этих учреждениях занимались соответственно 67 и 110 учащихся школы.  В СОШ сложились следующие образовательные маршруты:

1. Спортивные

2. Декоративно-прикладное творчество  

3. Научно-исследовательская деятельность

4. Литературное творчество

5. Краеведение

6. Художественно-эстетическое направление

7. Правоведческое направление 

    В СОШ работает научное общество обучающихся «Интеграл». Его конференции, которые проводятся в школе два раза в год, позволяют логически завершить движение каждого ребенка по индивидуальному образовательному маршруту публичным выступлением, подводящим итог работы за год.

    В организации летнего отдыха обозначены следующие направления:
трудовая деятельность,  природоохранная деятельность, физкультура и спорт,
расширение кругозора и эстетическое воспитание детей, профилактика правонарушений и безнадзорности. Для реализации этих направлений ежегодно работает  пришкольный оздоровительный лагерь «Солнышко», профильные отряды и сводные уличные отряды по месту жительства.

На протяжении последних 25 лет учащиеся СОШ имеют возможность получать полноценные обеды в школьной столовой. 

       В школе имеется лицензированный медицинский кабинет.

      В детском коллективе школы традиционно сложились адекватные отношения между учащимися независимо от национальной принадлежности и социального положения семей. Опросы, проводимые классными руководителями, показывают, что учащиеся не дифференцируют окружающих по национальному признаку и уровню материального благополучия. Тем не менее, в целях прфилактики в СОШ внедряются новые формы работы с учащимися и педагогами, направленные на воспитание толерантности у детей. 

       Педколлектив  пять лет сотрудничает с епархией в деле воспитания детей в духе патриотизма и нравственности, начало этому сотрудничеству положил настоятель Свято-Никольского храма отец Андрей. Служители храма регулярно встречаются с учащимися на уроках основ православной культуры, литературы, биологии, истории и обществознания, а также  принимают участие в проведении внеклассных мероприятий.  Вся работа осуществляется в соответствии с графиком, утвержденным директором СОШ и согласованным с настоятелем храма. Одной из новых формы работы с учащимися стала  воскресная  школа при Свято Никольском храме, руководитель  этой школы - учитель географии и истории В.П.Псарев. В дни каникул ученики воскресной школы совершают паломнические поездки, расширяя свой кругозор и знакомясь со святынями России.

        Успехи коллектива в реализации воспитательных задач неоднократно отмечались кафедрой воспитательной работы ВИРО. Ежегодно на  базе школы проходят два обучающих семинара института. Участники семинаров высоко оценивают результативность работы социальной службы, умение организации взаимодействия с семьями. На протяжении последних  трёх лет у нас нет детей, стоящих на учете в ПДН.

       Одной   из важнейших задач современной школы является патриотическое воспитание подрастающего поколения. Эта тема постоянно находится под контролем администрации школы. В последние годы традиционно педагоги школы принимают участие в работе областных научно-практических конференций, посвященных проблемам патриотического воспитания. В 2010 году школа награждена почетным знаком «За активную работу по патриотическому воспитанию граждан Российской Федерации». В этом немалая заслуга школьного краеведческого музея.     Программа  работы музея, разработанная учителем истории Л.В.Смирновой и названная «Краеведение», является одной из составных частей авторской  программы воспитательной деятельности СОШ «Истоки».  Работа с учащимися в музее проводится по утвержденному плану, который предусматривает экскурсионную и исследовательскую деятельность. Экскурсоводами являются ученики 8-9 классов.     Школьный краеведческий музей – это многообразные формы деятельности детей, включающие в себя поиск и сбор материалов.     

 Ежегодно  в рамках месячников патриотической работы  в СОШ проходят конкурсы «А, ну-ка, парни!». Цель этих мероприятий  - развитие чувства гражданского долга призывников, чествования ветеранов войны, Вооруженных сил РФ, социализация и развитие творческого потенциала личности учащихся. Традиции проведения конкурсов более тридцати лет, выступить достойно – дело чести каждой команды. 

           Торжественно и ярко проходит в Землянске  празднование  годовщин великой Победы.       В преддверии Дня Победы по сложившейся традиции ученики посещают ветеранов войны, поздравляя их  и вручая подарки. С детьми всегда руководитель воскресной школы В.П.Псарев и  директор фирмы «Юнион», спонсор мероприятия В.С.Лисовский. Владимир Сергеевич много делает для предоставления детям возможности расширения образовательного пространства и общекультурного развития, спонсируя их поездки по святым местам. А его благотворительная деятельность по отношению к ветеранам – это еще и большой вклад в формирование гражданственности молодежи. Учащиеся 11 класса на протяжении пяти лет шефствуют над братской могилой в Землянске. Они готовят выступления на митингах, проводят реконструкцию озеленения могилы. 

Условия, созданные в школе, определяют успешность самореализации детей. Одним из показателей этого является результативность  участия учащихся и педагогов в конкурсах различных уровней.

Итоги участия в конкурсах 2014-2015 уч.г.
	Статус конкурса
	Кол-во конкурсов
	Кол-во участников
	Призеры и финалисты/дипломанты/

	Всероссийские
	11
	23+300 (Зелёная планета)
	12

	региональные
	11
	20
	7

	Муниципальные
	45
	187
	158

	итог
	67
	230 + 300 (Зелёная планета)
	177


В 2014-2015 учебном году количество обучающихся  детей составляло 290 на 1 сентября и 296 на 31 мая 2015года, что свидетельствует о стабильности коллектива обучающихся.

16 классов-комплектов

1-4-е классы – 130 обучающихся (7 классов-комплектов);

5-9-е классы –  144 обучающихся (7 классов-комплектов);

10-11 классы – 22 обучающихся (2 класса).

Средняя наполняемость классов – 18 учащихся. Все учащиеся занимались в первую смену,   учебная неделя для 2-11 классов была шестидневная   и в 1 классе – пятидневная.
Школа работает в режиме 6-дневной рабочей недели в одну смену
Элективные учебные курсы, кружковая работа  были вынесены во вторую половину дня. Организация учебного процесса регламентировалась  учебным планом, годовым календарным учебным графиком и расписанием занятий, где  были отражены продолжительность уроков: в 1-ом классе – 35 минут в 1 и 2 четверти, а в остальных классах – 45 минут.

Максимальный объем учебной нагрузки обучающихся соответствовал максимально допустимому количеству часов с учетом шестидневной учебной недели.
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В школе трудится сплоченный коллектив единомышленников (32 члена педагогического коллектива), их кадровый потенциал достаточно высок:
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 Год постройки основного корпуса школы - 1989. В 2012 году был произведён капитальный ремонт школы. Большое значение для развития здоровьесберегающего пространства школы и физической активности детей и взрослых играет спортивная база, представленная спортивным и тренажерным залом, кабинетом учителя физкультуры, пришкольной спортивной площадкой, стадионом, включающим сектор для прыжков в длину, игровое поле для футбола, минифутбола, игровую волейбольную площадку. Также в школе имеется столовая для обеспечения полноценного питания на 120 мест. Она оборудована совремнным технологическим оборудованием: хлеборезка, шкаф-холодильный, ларь морозильный, микроволновка, посудомоечная машина, электрическая мясорубка, шкаф жарочный, мармит (2 шт) и др.
Приоритетными вопросами для школьной администрации являются вопросы компьютеризации системы управления и информатизации образовательного процесса, часть из них уже решена, но очень многое в этой области еще предстоит сделать. В школе имеется компьютерный класс и медиацентр. Их база составляет: 
	Наименование 
	Количество

	Компьютер
	38

	Модем 
	2

	Сканер 
	4

	Принтер
	6

	Мультипроектор
	2

	Интернет
	подключен

	Электронная почта
	Zemlaynsk_school@mail.ru

	CD, DVD обучающих программ
	86


На один компьютер в школе приходится 4 учащихся. Всего же в школе имеется:

	Наименование 
	Количество

	Ноутбуки
	25

	Модем 
	2

	Сканер 
	8

	Принтер
	26

	Мультипроектор
	22

	Интерактивная доска
	18

	Интернет
	подключен

	Электронная почта
	Zemlaynsk_school@mail.ru

	CD, DVD обучающих программ
	По каждому предмету, входящему в учебный план школы


В школе имеется медицинский кабинет, оснащенный всем необходимым на 99%. Имеется медицинские работники, закрепленные за школой по договору.

В школе имеется автобус (ПАЗ 320053-70 гос. С№629 ХМ), для которого открыты следующие маршруты:

с. Землянск – с.Серебрянка

х.Головище-х.Зацепное

х.Быстрик – с.Землянск

Приказом по школе № 42/6 от 26.08.2015 в целях выполнения условий безопасной перевозки детей школьным автобусом в 2015-2016 уч.г. назначен ответственный за перевозную деятельность и организацию работы по обеспечению безопасности дорожного движения Землянского школьного автобуса, а также ответственные за сопровождение школьников во время следования по маршрутам.

3.Результаты деятельности учреждения, качество образования

9 класс

	Предмет
	Всего

сдавали
	Получили 

«4»
	Получили

«5»

	Обязательные

	Математика (ОГЭ)
	21
	12
	1

	Русский язык (ОГЭ)
	21
	3
	14


               11 класс

	Предмет
	Всего

сдавали
	Средний 

Балл/порог
	Более70баллов

	
	
	
	

	Обязательные

	Математика (ЕГЭ) 

базовая
	11
	4,3
	-

	Математика (ЕГЭ)

профильная
	11
	35 /27
	-

	Русский язык (ЕГЭ)
	11
	57/36  /24
	-

	По выбору
	
	
	

	Химия (ЕГЭ)
	3
	47  /36
	-

	Биология(ЕГЭ)
	3
	      55  /36
	1

	Обществознание(ЕГЭ)Э)
	6
	47   /42
	-

	История (ЕГЭ)
	3
	50   /32
	-

	Физика (ЕГЭ)
	 1
	45  /36
	-

	География (ЕГЭ)
	1
	45  /37
	-

	Литература (ЕГЭ)
	1
	62 /36
	-


Награждены медалями «За особые успехи в учении» 2 ученицы
 В 2014-2015 учебном году учащиеся принимали участие в муниципальном этапе всероссийской олимпиады школьников.
Всего  8  призовых мест. Победителями муниципального этапа предметных олимпиад стали Поминов М., Свиридов Д., Елфимов Н.. Володина С., Переслыцких В.
В рамках региональной программы по здоровьесбережению ежегодно ведется мониторинг здоровья учащихся

Мониторинг физкультурных групп
2012-2013 учебный год.

	Наименование ОУ
	Группы здоровья
	Группы по физкультуре

	
	Д1
	Д2
	Д3
	Осн.гр.
	Подг.гр.
	Спец.гр

	МКОУ Землянская СОШ с УИОП
	204
	61
	3
	204
	61
	3


2013-2014 учебный год.

	Наименование ОУ
	Группы здоровья
	Группы по физкультуре

	
	Д1
	Д2
	Д3
	Осн.гр.
	Подг.гр.
	Спец.гр

	МКОУ Землянская СОШ с УИОП
	167
	117
	3
	167
	117
	3


2014-2015 учебный год.

	Наименование ОУ
	Группы здоровья
	Группы по физкультуре

	
	Д1
	Д2
	Д3
	Осн.гр.
	Подг.гр.
	Спец.гр

	МКОУ Землянская СОШ с УИОП
	153
	139
	4
	153
	139
	4


В рамках проекта «Живи долго» в 2014-2015 уч.г.прошли следующие мероприятия

1. Образовательные мероприятия для детей, родителей, педа-гогов по теме активного долголетия и формированию ЗОЖ. 

2. Организация в детских коллективах праздников, викторин, иных мероприятий по теме Проекта. 

3. Проведение в детских дошкольных учреждениях, школах, вузах, конкурсов на лучшие фото о семьях, ведущих здоровый образ жизни. 

4. Конкурсы среди детей на лучший рисунок, сочинение, стихотворение и т.п. на темы сохранения здоровья. 

5. Участие в разработке Программ по содействию укреплению здоровья подрастающего поколения и внедрению здоровьесберегающих технологий в учебный процесс. 

6. Обеспечение школьников и их родителей, педагогического персонала СОШ информационно-методической литературой, буклетами и т.д. по пропаганде здорового образа жизни в детско-подростковой среде и профилактике злоупотребления
В соответствии с программой в течение года были проведены образовательные мероприятия для детей, родителей, по теме активного долголетия и формированию ЗОЖ: сдача норм ГТО (в конце каждой четверти), классные часы и родительские лектории; конкурсы рисунков ЗОЖ; общешкольная круглогодичная спартакиада; участие в районной круглогодичная спартакиада, где СОШ  заняла 2 место. Проведен комплекс мероприятий по профилактике алкоголизма, наркомании, табакокурения,  пропаганде ЗОЖ.

В рамках программы «Здоровая Россия – общее дело» прошел комплекс мероприятий по профилактике алкоголизма, наркомании, табакокурения,  пропаганде ЗОЖ.
4. Социальная работа в МКОУ Землянской СОШ с УИОП в 2014-2015 уч.г.

Работа школы строилась в соответствии с Федеральным Законом № 120 от 24 июня 1999 года «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», которым устанавливаются основы правового регулирования отношений, возникающих в связи с деятельностью по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.

В соответствии с Законом в школе ведется учет несовершеннолетних, совершивших правонарушения и антиобщественные поступки, учет семей, находящихся в социально-опасном положении, семей, а также учет детей, склонных к антиобщественному поведению – «группы риска» (8 уч-ся), состоящих на внутришкольном учете, детей, находящихся под опекой.

С указанными категориями в школе проводится индивидуальная профилактическая работа по предупреждению совершения правонарушений, выстроена система совместной работы с органами и подразделениями КДН, Органами опеки и попечительства, Комитетом социальной защиты населения, Центром реабилитации несовершеннолетних.

Основная цель работы 

по профилактике правонарушений детей и подростков

МКОУ Землянской СОШ с УИОП.

Создание в школе условий, которые не провоцируют отклоняющегося

поведения, а расширяют безопасное для ребёнка пространство, где ему

хорошо и интересно;

Коррекция взаимоотношений в семье, формирование у родителей позиции

доверия к школе;

Создание механизма работы по снижению уровня преступности среди учащихся.

В 2014 - 2015 учебном году на ВШК и в КДН и ЗП учащиеся не состояли.

В группу риска входило 8 учащихся. В школе были разработаны:

1. План совместных мероприятий по профилактике правонарушений и преступлений среди несовершеннолетних;

2. Программа «Профилактика правонарушений среди н/с»

3. План и мероприятия, направленные на проведение индивидуальной профилактической работы в отношении несовершеннолетних «группы риска»
4. План работы Совета профилактики

В течение учебного года были неоднократно посещены семьи, состоящие на ВШК и в КДН и ЗП (4 семьи), с целью выяснения условий проживания несовершеннолетних, составлены акты. Также на контроле администрации школы находятся и другие категории семей: малообеспеченные, неполные семьи, многодетные. 

Работа администрации школы проводилась и по другим, не менее важным

направлениям:

Профилактика наркомании, табакокурения, алкоголизма и других

зависимостей.

Согласно плану профилактической работы, в школе были проведены следующие мероприятия:

Организация месячника в школе «Выбери жизнь»;
Организация летнего оздоровительного лагеря «Солнышко» на базе школы.

Не менее эффективна профилактическая работа с родителями. Родителям выданы памятки, рекомендации, номера телефонов доверия. В школе оформлен стенд для учащихся с телефонами доверия.

Эффективность работы школы с детьми «группы риска»:

Все учащиеся «группы риска» переведены в следующие классы

Желание детей участвовать во внеклассных мероприятиях

Небольшой процент контингента учащихся «группы риска».
На 01.09.2015г. в микрорайоне Землянской СОШ находится 15 подопечных несовершеннолетних. 2 семьи – приёмные.
В течение года с подопечными и их семьями проводится следующая работа:

- индивидуальные собеседования по реализации программы «Всеобуч» - ежемесячно;

- организация педагогической помощи в успешном усвоении учащимися программного материала – постоянно;

- посещение семей подопечных с целью оказания педагогической, социальной, воспитательной помощи опекунам в работе с несовершеннолетними – один раз в квартал;

- анализ расходования опекунского пособия – ежегодно;

- посещение семей подопечных с целью контроля условий проживания, воспитания детей, сохранения их имущественных, жилищных, личных прав – составление актов контрольного обследования, сверка описей имущества – два раза в год (апрель, ноябрь);

- проводятся обучающие семинары с опекунами по изучению законодательной базы в сфере защиты детства, по обмену опытом воспитания несовершеннолетних – групповые (1-2 раза в год), индивидуальные – по необходимости;

- приглашение опекунов на различные школьные праздники – День матери, День Семьи, День Детства и др.; родительские собрания и лектории;

- вовлечение учащихся данной категории во внеклассную, кружковую деятельность.

Внебюджетные средства
В 2014-2015 уч.г. было привлечено:

- на питание учащихся – 1200384 руб.;

- на приобретение оборудования школы- 495000 руб.;

- для ремонтов классных комнат  – 70000 руб.

Итого – 1765384 руб.
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